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ACCORD SUR LES SALAIRES MINIMAS CONVENTIONNELS

LA FEETS-FO A SIGNE UN ACCORD SUR LES SALAIRES
MINIMAS CONVENTIONNELS. LA REVALORISATION SALAIRE
SERA DE 1,3 % A LA DATE DE L’EXTENSION DE L’ACCORD.

LES SALAIRES DE BASE 2026 - TRAVAUX DE NETTOYAGE

Ancienneté Coefficient Minima
<3ans 156 12,14
>3anset<6ans 157 12,17
Ouvrier >6anset<9ans 158 12,18
>9anset <12 ans 159 12,21
>12anset<15ans 160 12,22
>15 ans 161 12,25
<lan 161 12,25
>lanet<2ans 162 12,28
>2anset<3ans 163 12,31
>3anset<5ans 164 12,34
>5anset<7ans 165 12,37
Ouvrier
spécialisé >7ans et <9ans 166 12,40
>9anset<T1lans 167 12,42
>1lanset <12 ans 168 12,45
>12 anset <13 ans 169 12,48
>13anset <18 ans 170 12,51
>18 ans 171 12,54
<7lan 171 12,54
>Tanet<2ans 172 12,55
>2anset<3ans 173 12,58
>3anset<5ans 174 12,61
. >5anset<7ans 175 12,64
Ouvrier
qualifié >7anset<9ans 176 12,68
>9anset<1lans 177 12,71
>TTanset<12ans 178 12,74
>12anset <13 ans 179 12,78
>T3anset<18 ans 180 12,81
>18 ans 181 12,84
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Ouvrier
d’encadrement

<lan 181 12,84
>lanet<2ans 182 12,85
>2anset<3ans 183 12,88
>3anset<5ans 184 12,93
>5anset<7ans 185 12,95
>7anset<9ans 186 13,00
>9anset<1lans 187 13,03
>1lanset <12 ans 188 13,07
>12 anset <13 ans 189 13,10
>13anset <18 ans 190 13,13
>18 ans 191 13,17

LES SALAIRES DE BASE 2026 - TRAVAUX DE MANUTENTION

Catégorie Ancienneté Coefficient Minima

<lan 156 1214

>lanet<2ans 157 12,17
>2anset<3ans 158 12,18
>3anset<5ans 159 12,21
>5anset<7ans 160 12,22

Ouvrier >"7anset<9ans 161 12,25
>9anset<Tlans 162 12,28

>1lanset <12 ans 163 12,31

>12anset <13 ans 164 12,34

>13anset <18 ans 165 12,37

>18 ans 166 12,40

<lan 166 12,40

>Tanet<2ans 167 12,42
>2anset<3ans 168 12,45

Ouv.rie.r >3anset<5ans 169 12,48
spemallse >5anset<7ans 170 12,51
>7anset<9ans 171 12,54
>9anset<1lans 172 12,55
>TTanset<12ans 173 12,58
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>12anset <13 ans 174 12,61

>13anset <18 ans 175 12,64

>18 ans 176 12,68

<lan 176 12,68

>lanet<2ans 177 12,71

>2anset<3ans 178 12,74

>3anset<5ans 179 12,78

. >5anset<7ans 180 12,81
Ouvrier

Qualifié >7anset<9ans 181 12,84

>9anset<1lans 182 12,85

>1lanset <12 ans 183 12,88

>12 anset <13 ans 184 12,93

>13anset <18 ans 185 12,95

>18 ans 186 13,00

<lan 186 13,00

>Tanet<2ans 187 13,03

>2anset<3ans 188 13,07

>3anset<5ans 189 13,10

. >5anset<7ans 190 13,13
Ouvrier

d’encadrement |2 7anset<9ans 191 13,17

>9anset<1lans 192 13,21

>Tlanset<12ans 193 13,24

>12anset <13 ans 194 13,27

>T3anset <18 ans 195 13,31

>18 ans 196 13,34

Les salaires de base 2026 - Employés de chantiers

5 Salaires Employés 154 e
Employesde ., .¢fricient mensuel niveau 4 '
chantiers brut k
u Employés
Employes 123 1840,62 niveau 5 15 196495
niveaul ' -
z Employés
Employes niveau 6 181 2012,32
niveau 2 134 187319
A Employés
Employés nploy
niveau 3 144 190279 niveau 7 197 2 058,19
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CADRES ET AGENTS DE MAITRISE

Cadres et Agents de Maitrise M esgtllzilrlgrut
De O mois a 6 mois 191 2 156,50
De 6 moisalan 201,5 2 252,12
Delana3ans 3% 201,5 2 319,68
Contremaitre De 3ans a6 ans 6% 201,5 2 38724
De6ansa9ans 9% 201,5 2 454 8]
De9ansal2ans 12% 201,5 2 522,38
De 12 ans a 15ans 15% 2015 2 589,94
Plus de 15 ans 18% 201,5 2 657,51
De 6 moisalan 0% 221 2 429,69
Delana3ans 3% 221 2 502,57
De 3ansa6ans 6% 221 2 575,46
Chef de -
Bordée De 6 ansa9ans 9% 221 2 648,35
De9ansal2ans 12% 221 272123
Del12 ansal5ans 15% 221 2 794,13
Plus de 15 ans 18% 221 2 867,02
De 6 moisalan 247 2 666,41
Delana3ans 3% 247 2 746,40
De 3ans a6 ans 6% 247 2 826,40
Chef de )
Chantier De 6 ansa9ans 9% 247 2 906,38
De9ansal2ans 12% 247 2 986,38
De 12 ans a 15ans 15% 247 3 066,37
Plus de 15 ans 18% 247 3146,36
De 6 moisalan 282,5 2 989,65
Delana3ans 3% 282,5 3 079,34
De 3ansa6ans 6% 2825 3169,03
Chef de -
Service De 6 ansa9ans 9% 2825 3258,72
De9ansal2ans 12% 2825 3348,40
De 12 ans a 15ans 15% 282,5 3 438,09
Plus de 15 ans 18% 2825 352778
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PRIMES ET INDEMNITES
(]

AE%CNIe Elément de rémunération Montant 2026
39 Indemnité pour le travail de nuit 1,47€ [ heure
41 Prime d'enrayage 113€ / heure

Prime de salissure et de décrassage « Réseau ferré national » - | 0,39€ / heure
42 lere catégorie
42 Prime de salissure et de décrassage « Réseau ferré national » - | 0,34€ / heure
2éme catégorie
42 Prime de salissure et de décrassage « Réseau ferré national » - | 0,33€ / heure
3éme catégorie
42 Prime de salissure et de décrassage « Réseau ferré national » - | 0,21€ / heure
Prime supplémentaire de salissure
43 Prime de salissure et de décrassage « RATP » - 1&re catégorie | 0,49€ / heure
43 Prime de salissure et de décrassage « RATP » - 2&éme catégorie | 0,37€ / heure
43 Prime de salissure et de décrassage « RATP » - 3¢me catégorie | 0,24€ / heure
44 Prime de vétements de travail « RATP » — Prime partielle de | 0,69€ / jour
vétement de travail — Taux journalier
44 Prime de vétements de travail « RATP » — Prime partielle de |16,86€ / mois
vétement de travail — Taux mensuel
44 Prime de vétements de travail « RATP » — Prime de vétement | 0,90€ / jour
de travail — Taux journalier
Prime de vétements de travail « RATP » — Prime partielle de | 22,29€ / mois
44 vétement de travail -
45 Prime de manutention de pieces lourdes « RATP » 0,29€ / heure
48 Indemnité de panier 2,82€ /jour
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REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Le salarié prenant sa retraite bénéficie a partir de 8 ans d'ancienneté de I'indemnité
suivante (article 69 CCN):
- 1/12 de la rémunération des 12 derniers mois ;
Ou si absence, rémunération reconstituée sur la base des 3 derniers mois effecti-
vement travaillés X 4, prime ou gratification annuelle ou exceptionnelle prise en
compte) ;
Ou si absence, 1/3 des 3 derniers mois (prime ou gratification annuelle ou exception-
nelle prise en compte au prorata-temporis)

Ancienneté Indemnité de départ a la retraite

>8 ans et <10 ans 1 mois

>10 ans 0,16 mois par année d'ancienneté

0,16 mois par année d'ancienneté
supplémentaire

>43 ans
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