
A l’aube de ce 29 juin 2017,  FO était reçue 
en tant que première organisation au sein 
de leurs ministères par Nicolas HULOT, 
ministre d'État, ministre de la transition 
écologique et solidaire, Jacques MEZARD , 
ministre de la cohésion des territoires et 
Elisabeth BORNE, ministre chargée des 
transports auprès du MTES.
Fondations de leurs 
ministères, mode de 
portage de leurs 
politiques, moyens 
nécessaires pour leur 
mise en œuvre, 
conditions pour 
restaurer un dialogue 
social ministériel, 
autant de dimensions 
que FO a mises sur la 
table…
...produisant un dossier d’accueil des ministres 
dont les agents auraient aimé qu’il vienne de 
l’administration ! Les ministres pouvant 
mesurer concrètement au travers des 
sollicitations de FO restées jusque là sans 
réponse satisfaisante l’ampleur de leur 
tâche...et responsabilité pour le sort de 
leurs services et leurs agents !
L’occasion aussi de leur remettre en main 
propre la pétition signée à ce stade par  près 
de 4500 agents des corps techniques pour 
échapper aux effets du RIFSEEP, et de 
réaffirmer la nécessité de revoir en profondeur 
les modalités appliquées aux corps 
administratifs au sein du « pire des 
ministères » en la matière !

Le 29 juin 2017

Express-inFOFO
Rencontre de 3 ministres...

La balle est dans leur camp !!!La balle est dans leur camp !!!

Le contexte...Le contexte...

 → Un gouvernement « Philippe I » issu des 
élections présidentielles (retrouvez ici 
notre décrypt’inFO) confirmé dans son 
format ministériel à l’issue des 
législatives…le casting évoluant néanmoins 
avec l’arrivée de Jacques Mézard à la 
tête du Ministère de la Cohésion des 
Territoires en remplacement de Richard 
Ferrand, et la nomination de 2 
secrétaires d'Etat auprès de Nicolas 
Hulot (Sébastien Lecornu et Brune 
Poirson) et d’un secrétaire d’État 
auprès de Jacques Mézard (Julien 
Denormandie)

 → Une prise de fonction de nos 
ministres dans une lourde ambiance 
sociale : 2 boycotts de CTM successifs sur 
le thème « sécurité routière », 
un CHSCT-M bloqué depuis le mois de 
mai, un CCAS qui n’a pas pu aller à son 
terme vue l’ampleur des reprises 
budgétaires imposées pour l’action sociale 
et la médecine de prévention, des 
tentatives répétées de la DRH de 
contourner les CAP...sans parler plus 
globalement des menaces directes du 
« programme Macron » sur une Fonction 
Publique orpheline de ministre et promise 
à subir les effets de la loi Travail XXL et de 
l’austérité budgétaire annoncée !

FO porte les attentes des FO porte les attentes des 
agents !agents !
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A retenir de cette première prise de contact...A retenir de cette première prise de contact...

Après que le ministre d’État ait indiqué en introduction son attachement à un dialogue social 
constructif, ce dont nous pourrons juger dans la durée, FORCE OUVRIERE n’a pas manqué cette 
occasion pour mettre à visibilité politique un certains nombre de sujets saillants 
(retrouvez le dossier remis par FO ici) !
Sur l’avenir des services et des ministères:

 → la nécessaire unité du socle MTES/MCT assise sur un cap politique ambitieux
 → la défense d’une chaîne de commandement ministérielle dans les services territoriaux de l’État 

(dans le contexte de déconcentration préfectorale et d’effets de la réforme territoriale), avec un 
lien à renouer avec les DDT(M) et un caractère ministériel à consolider pour les D(R)EAL

 → une grande vigilance quant au développement de nouveau Établissements Publics – la tutelle sur 
ceux existants étant déjà à renforcer - et une opposition à toute privatisation de missions, en 
particulier dans le domaine routier 

 → la nécessité d’une nouvelle intervention ministérielle sur les sujets « Sécurité routière » et 
« Contrôle réglementaire de la construction », exemples patents d’abandons de champs techniques 
d’intervention et de repositionnements en cascade pour les agents
Sur les moyens et les effectifs :

 → la responsabilité pour les ministres de peser dans les arbitrages budgétaires, en s’appuyant sur 
l’importance des politiques et missions de leurs ministères aux plans sociétal, environnemental, 
économique et territorial

 → l’urgence à se préoccuper de situations alarmantes au sein de leurs services (effets de la 
réforme territoriale en DREAL, arrêt des suppressions de missions en DDT(M), situation sociale de 
la DEAL Mayotte…) ou établissements  sous tutelle (CEREMA, AFB,...)

 → la défense par le ministère en charge de l’économie sociale et solidaire des budgets et acteurs 
ministériels de l’« Action sociale »
Sur les chantiers RH :

 → de nombreux chantiers incontournables à porter pour corriger les effets de PPCR
 → une action volontariste indispensable pour améliorer les modalités d’application du RIFSEEP pour 

les corps administratifs et porter une nouvelle demande de dérogation pour les corps techniques
Sur le dialogue social, des intentions ministérielles enregistrées…dont la traduction 
concrète dépendra :

 → de la capacité des ministres à défendre des positions propres en interministériel et respecter 
leurs engagements

 → du fait de disposer d’une DRH qui ne soit pas une simple annexe de la DGAFP/DRH de l’État
 → du respect des prérogatives des instances, de la défense de la gestion nationale des corps via 

les CAP (dans le contexte DRH de l’État, de déconcentration de la gestion) et des accords conclus 
(protocole DGAC en particulier)
Manifestement à l’écoute, sans pour autant être en 
mesure d’apporter de réponses concrètes à nos constats 
et revendications, les ministres ont pu exprimer 
certaines interrogations sur les effets de la Réforme 
Territoriale, sur le manque de marges de manœuvre de 
leur DRH vis à vis de la DGAFP...et marqué un certain 
fatalisme en lien avec l’actualité « collectif 
budgétaire » ! Un marqueur de l’intensité des combats 
à mener dans les mois qui viennent !

A l’occasion de ce premier entretien, FO a placé la balle dans le camp 
des ministres...à eux désormais de jouer pour répondre aux attentes 
urgentes de leurs agents et refixer un cap pour leurs ministères.
A notre demande, le ministre d’État devrait nous recevoir à nouveau 
à l’automne : nous pourrons alors juger sur pièce !!!
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