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Express-infFO
Comité technique ministériel du 6 juillet 2017

- . Déclaration préalable |
UnrGiIiM, 2 ministres;, de l"empathie-:s __A retrouverici

pourlerreste onwverra plusitarads i

Apres avoir recu les organisations syndicales le 29 juin dernier
(retrouvez ici notre Express-inFO), les Ministres Hulot et
Borne étaient présents a l'ouverture d'un comité technique
ministériel exceptionnellement convoqué a I'Hotel de Roquelaure.
Le ministre Mézard étant quant a lui représenté par son cabinet.
L’occasion pour FO de les interpeller sur les sujets chauds
du moment (retrouvez la déclaration préalable ici)! \
En réponse aux déclarations préalables, le Ministre Hulot est resté sur discours general.
indique ne pas vouloir « dissimuler la misere » et la situation réelle de services du
ministere, étre sensible a la réduction importante des effectifs en contradiction avec
I’élargissement des missions, le besoin de sens. Tout en rappelant a plusieurs reprises sa
« sincere empathie », il indique avoir besoin de temps, qu’il ne pourra pas tout obtenir
immédiatement et doit commencer a travailler dans un contexte de confiance avec I'ensemble
du gouvernement avant de pouvoir vraiment peser sur des arbitrages. Il indique qu’en bout de
négociation, c’est a lui de devoir négocier et qu'il n’est pas s(ir de gagner.

Ainsi au-dela de conforter le bilan que nous avons dressé, y compris sur Mayotte,
aucune réponse précise n'a pas été apportée par les Ministres a l'exception d’'une
instruction en cours a venir sur le choix au cas par cas du transfert des personnels sur des
missions sécurité routiére. Ce que FO dénonce, exigeant la mise en place de garanties
collectives de maintien en sur-effectif au moins équivalentes a celles du ministere
de I’Agriculture a l'occasion du transfert des effectifs « environnement » !

Concernant, les chantiers sociaux a venir, le Ministre a évoqué le travail sur un agenda
« partagé » et des modalités de dialogue social qui ne se déchargera pas uniqguement sur
le Comité Technique Ministériel et ou il sera parti prenante. Mais dans le méme temps, N. Hulot
indique que ce n’est pas parce que les organisations syndicales ne les voient pas que les
ministres ne seront pas mobilisés.

En conclusion, « Donnez nous un peu de temps pour vérifier les marges de manceuvre.
Ce dialogue social, on va le faire vivre, on va le structurer... ».

Sauf qu’a voir les réponses apportées — ou pas ! - par son administration dans la suite des
débats, on peut d'ores et déja étre inquiets quant a la suite des événements !

Force Ouvriére continuera a porter sans attendre ses
revendications pour les agents auprés des nouveaux ministres !!!
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A retenir des points inscrits a I'ordre du jour...

* Apres avoir permis d'échapper a l'application
du RIFSEEP, le protocole social DGAC signe par FO permet ici aux IEEAC
d’échapper au carcan strict du pseudo accord PPCR tout en répondant aux
revendications de FO concernant le taux de recrutement interne/externe

— [FO tire le projet statutaire des
chargés et directeurs de recherche
vers le haut...mais les vraies

questions sont aussi ailleurs !
FO proflte de la tribune offerte aux CR/DR

de revendications :
1) Pour que chaque CR/DR soit acteur de son
parcours professionnel, pour une gestion des
corps de chercheurs plus ouverte et transparente !
2) Pour une carriére de chargé L
de recherche vraiment 2
revalorisée ! i bk
3) Pour un
dynamisée et facilitée !

4) Pour des rémunérations
vraiment revalorisées !
FO attend désormais la fixation d’un calendrier de
travail pour aboutir a un projet global et
ambitieux pour les CR/DR.

FO en profite par ailleurs pour remettre en séan
I'actualisation du recensement des arrét
individuels en retard !

des CR/DR

A retrouver ici

mobilité

Platefomme de revendcations

Plate-forme de revendlcatlons.

(pour information) : :
Force Quvriére pointe le choix qui a été fait par les ministéres de choisir la formul
du collége a taille réduite faisant office de référent déontologue pour les services et
les établissements publics sous tutelle. Ce collége sera également chargé de

fonctions de référent laicité et de référent alerte éthique. A voir si dans les fait
cela permettra de disposer d’une capacité a apporter du conseil amont, et un accé
a I'information nécessaire a la concrétisation de projets professionnels...ou bien un
contrainte de plus !

A l'occasion de la mise en place de ce nouveau dispositif, les agents ont la nett
impression d'étre les boucs-émissaires dans un contexte d'affaires et d
scandaleé qui ont surtout été ceux des responsables politiques !

Pourauo!
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Résolution Fonction publigue - FEETS-FO 2017

POUR I'amélioration de la condition

des retraités...et de I'acces de ceux
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Les points d’actualite mis sur la table !!!

ministre se heurte
Dans ce contexte, FO

convoquées a ce sujet

actuelle revient a

a, et offrir
les agents

— Jransvert de la Direction de
a Péche Mz MNe et g€

I'Ac lture ministére de
‘Alimentation

Aprés avoir du renouveler 2 fois son
guestionnement en séance, FO ameéne |
SG a informer le CTM que la DPM
resterait localisée a la Défense... mais

- Situation de la
Mayotte : Suite aux interpellations

de FO, le ministre reconnait que le
niveau d'urgence lié a la résolution
de cette situation n’est plus a
démontrer...reste a apporter la aussi
les solutions pour répondre a la colére
des agents a qui l'on vise a imposer
des conditions de reclassement
inacceptables !

sans étre plus précise sur les conditions de
gestion de ces agents, dont nombre d'eux

relévent de corps ministériels ou du CIGEM

I~
/

Attachés !

- Bg’gimgs indemnitaires :

Face a I'ampleur des
guestionnements, le DRH annonce la
programmation d/une réunion relative
au RIFSEEP le 20 juillet...FO vy
portera les revendications mises
sur la table des ministres pour
I'ensemble des corps et
catégories ! —




L]
- Et maintenant ?
Le Ministre offre de I'empathie a ses agents, et leur demande du temps.
Mais pour FO, les inflexions sont attendues depuis maintenant trop
longtemps pour que les réponses tardent !
En témoigne le nombre de sujets sur lesquels |'administration a botté en touche
apres le départ du Ministre
*Correction des effets néfastes de PPCR
e Statut des OPA
* Avenir des missions de contr6le réglementaire de la construction
* Prise en compte des demandes du CGCV
* Avenir du réseau des correspondants retraite au-dela de 2020
FORCE OUVRIERE exige donc des propositions d’actions dés la rentrée,
Nicolas Hulot reconnaissant étre conscient que la mise en ceuvre de ses politiques
ne va pas sans la satisfaction de nos revendications. Il n’y-a donc plus qu’a!
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