eV (0 o\ 00 T2 QO APV T ¢
(CS(\ G - Q) ?’Qﬁ , \._\50\?\\
Q’a P N\D\ \(\‘\ ) X e B e
OV ?’?&, ' p\\d“ . Q\J:ﬂ :
\}_%50 La principale évolution des 2020 L2 ’-{;&:
concerne les questlons de WU@@WH@@ 05 ‘3;
3 de la compétence des CAP. ,
NN N\'e\ej
= Bienvenue dans le nouveau monde Pour lutter contre les dérives induites (a{\OQ
) . L(_es GAP sont-elles par ces évolutions majeures, K TP
Lo supprimées ? b lopziciid et I'zibiirzirs des
décisions, FO restera a vos cotés pour § (\p:
X La réponse est /0] faire valoir vos droits et I'égalité de ?5\/ §
R MATS leurs compétences sont traitement de votre dossier (conszil £ O

désormais concentrées sur les recours

et les questions de discipline :
— recours sur entretien professionnel ”@@ﬁ@é demoi:e ﬁﬁ@@ﬁ@@@@@ﬁ@@
- refus de temps partiel, de télétravail, de

mobilisation du compte personnel de formation (CPF), loczilz (90 % des services du

de congés au titre du compte épargne-temps, de L A g 0 NNE cARfE MTES/MCTRCT et DDT(M)), =.(vz/i]5s
congé de formation syndicale, de démission deNnos, @yﬁﬂ@yﬂ@@@@ nationalx

— refus de titularisation/licenciement en cours de
stage seront des atouts précieux.
- licenciement apreés refus de trois postes en vue de
a réintégration ou pour insuffisance professionnelle

et zypoL/f en amont et en aval).

’anc\ﬁ@“o - recours concernant la mise en disponibilité
P-ge \85
)

;e’vo\z\ 4 Sur tous ces sujets, vos 0@5@"‘@@@@@@@’@ [P0) G (\
a;o(\(\e\\e (\,\a‘.;ge )

M >
oS pour assurer votre défense so““é(\%% 3
(\C’e , (a retrouver sur les sites de D&C( 2550
A (i\c'l\\e ° \ nos syndicats nationaux)! L
i(\ .\O(\,a\\)  ( 3\16\ . (\a\e”\( 3\13\ \)a‘a‘\ a
Ot Ne 4 e N eS

L Ry (\$ S 2@ ol

3 r'{'\\- s A _\Q n X 0< Seat® _x\O


https://ecologie-transports-logement.feets-fo.fr/contacts?firstFilter=&secondFilter=

