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un zeste d’humour. Traces éventuelles d'impertinence.

)

prose 100% militants syndicaux, encre noire et rouge FO, une bonne base d’'indépendance, une fichue dose de

militantisme, de I'analyse juridique et technique
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LES GRANDES LIGNES DU
PROJET PATRONAL

Finit les métiers
repéres; Remplacement
par des

génériques au sein

fonctions

desquelles les emplois ne
seront plus la valeur de
référence.

Finit 'agent de sécurité
filtrage, remplacé par
la notion d’«Agent
spécialisén.

Autre nouveauté,
la grille de salaires.
Un certain nombre de
points seraient attribués
a un emploi au sein de
la fonction générique. Le
nombre de points attribué
déterminera le salaire
minimum mensuel ou
annuel correspondant.

Autre modification
quasi certaine, I’écart
incompressible entre les
premiers coefficients de la
grille va disparaitre.

Enfin, des compléments
de rémunération

pourraient étre attribués
aux salariés en fonction
de l’utilisation de
certaines compétences
supplémentaires. Ils
seraient liés a cette
compétence, peut-étre
versés apres une certaine
période d’exercice et
limités a sa durée de mise
en ceuvre.

La revalorisation de
10% de la masse salariale
globale inclue, dans
lesprit des employeurs
une remise en cause de
la prime d’ancienneté et
de certains autres éléments
de P’actuelle CCN.

Ces premieres projections
patronales font apparaitre
la disparition d’un
emploi repére existant :
Opérateur confirmé de
slireté aéroportuaire. La
suite des négociations nous
éclairera certainement
sur les raisons de cette
proposition.

Il nous est dit que
les nouveaux emplois
constatés dans lactivité
de sGreté aérienne et
aéroportuaire (annexe
VIII) seraient intégrés
dans les travaux de
révision des classifications.

Les travaux présentés
sont sortis des réflexions
des seuls employeurs,
assisté d’un Cabinet choisit
par eux.

112 été décidé au niveau de
la branche professionnelle
de recourir a lassistance
d’un Cabinet, choisit
paritairement (employeurs
/ organisations syndicales),
sur appel doffre.

A ce jour, il est prévu
par les employeurs que
ces négociations se
termineront en 2021.

En pages 4 a 11, les
extraits des premiers

documents présentés.
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SALAIRES 2021
A D’ouverture de
la négociation, les

employeurs proposaient
0,3% d’augmentation
pour les salaires minima
conventionnels au ler
janvier 2021.

L’accord de 2019, signé
notamment par FO,
prévoit quau ler janvier
2021 le premier niveau
conventionnel (coefficient
120) doit étre au-dessus du
SMIC.

Les employeurs
argumentent de ce montant
de revalorisation en
s’appuyant sur le fait que la
crise sanitaire a engendré
une grave problématique
économique et que le
montant proposé permet
de répondre a 'engagement

—MJ’IW

prévu dans l'accord. Ils
reprennent les indicateurs
INSEE sur l’inflation
possible en 2020.

/— Pour FO, ce montant\

ne répond pas aux besoins
réels des salariés de la
prévention- sécurité. FO a
rappelé la nécessité dune
augmentation substantielle
des salaires, d’autant plus
que les employeurs ont pour
objectif de revaloriser la
masse salariale de 10% au
1 janvier 2022...

Il est nécessaire pour attirer
et conserver les salariés au
sein de la branche d’avoir
une politique salariale
ambitieuse, ce qui n'est pas
vraiment le cas actuellement.

- Pour FO, le premier
niveau des salaires ne peut

che en-deca du SMIC. /

A 1D’issue d’une
suspension de séance,
les employeurs sont
revenus avec une nouvelle
proposition a 0,4% au 01
janvier 2021.

Le projet de texte est mis a
signature jusqu’au 24 juillet.

SIS 70000000 7000000007
REPRISE DU
PERSONNEL —
négociation d’un
avenant «COVID»

Par courrier, FORCE
OUVRIERE a demandé
que soit négocié un avenant
afin que soit pris en
compte la problématique
du chémage partiel et
donc I'absence du nombre
d’heures effectuées sur site
pour étre transférable.

Un projet portant la
période de 9 a 13 mois a été
proposé, ce afin de prendre
en compte la période de
chémage partiel subie par
les salariés et ainsi permettre
que les salariés puissent
comptabiliser les 900H
nécessaires au transfert.
Un autre volet porte sur
les formations obligatoires
dont les recyclages n’ont pu
étre réalisés pour cause de
fermeture des centres de
formation.

Le projet sera transmis
pour signature au plus tard
au 31 juillet.
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Les composantes techniques du systeme de classification
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Un systeme d’évaluation a 'aide de quatre
criteres classants, déclinés en degrés et auxquels
sont associés des points

Des emplois regroupés en grandes fonctions
génériques

=

Une premiére grille qui se dessine mais qui reste
a ajuster...

Des compléments de rémunération envisagés
pour reconnaitre |'utilisation temporaire de
certaines compétences supplémentaires

La révision des systemes de rémunération et d’ancienneté sera traitée
directement en lien avec la construction de la nouvelle classification.

o Solange Briet
- g
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Un systeme d’évaluation fondé sur quatre critéres classants,
déclinés en six degrés

@ Aprés plusieurs réunions de travail et différents essais de rédaction, les travaux réalisés par le GES se
sont orientés vers le choix de 4 critéres classants :

v" Technicité/Compétences
v/ Autonomie/Initiative
v Périmétre et implication dans I'exécution des missions
v/ Attitude de service/Relationnel tiers
Ces criteres ont été considérés, en effet, comme les plus essentiels par rapport aux fonctions et métiers de

la branche, notamment en ce qui concerne la technicité, les compétences et les différents diplomes
indispensables a I'exercice des métiers de I'exploitation.

La dimension relationnelle propre a la plupart des métiers de la branche a été également jugée comme un
critere essentiel et a fait I'objet d’'un libellé spécifiquement adapté aux caractéristiques de ce secteur.

@ Chaque critére classant a fait I'objet d’'un projet de définition synthétique, qui pourra naturellement
étre encore adapté et sera a valider paritairement.

@ Chacun de ces critéres est décliné en 6 degrés qui permettent de graduer de fagon croissante les
exigences et spécificités correspondant a chacun des degrés.

@ Chaque degré doit faire lui-méme l'objet d’une définition, suffisamment précise pour permettre une
évaluation satisfaisante de chaque emploi ou fonction.

@ La description de ces degrés doit permettre de positionner de fagon facile et équitable les principales
fonctions génériques existant dans la branche.

- ghs

olange Briet
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D1=1 point

D2 =2 points

D3 = 3 points

D4 = 4 points

Méthode de cotation a I'aide de la grille des critéres classants :
I'exemple de I’Agent de sécurité cynophile

Techniclié® / compétonces®
L' agent se situe dans un parcours de formation d"aliemance ou
"apprenissage on securlé prvie.

1jzitonres reguises correspondant 8 une cenific
RNCP o une expinence profissionnelle donnant dgquival aice.

COQP APS, CYNO, ASA
Titres RNCP de mivesia 3
CAP Apent de Prévention o de Séeunité

SSIAP | (s rendu nécessaire pour IGHERP)

|
Excimples @ l
1
}

{ unpdm ncessiie T nse en o des compaees mitiles
uises correspondant & une o de v 4 du
CP ou une experience prolesstonnale dosmant cquivalence.

[Excmples ©

Bae: Pro Mdéers de la sécunité, Brevd tedmigue (BP)
COP A3P

Ture TLS; TireCat. D B

- SSIAP 2

Ture "Technicion o systémes de surae”

1 L cmplaon ot

Autono

“emmphon est exerce dans le cadre de consipnes™ contes simples o
lcmilées ixant la nature du tra les procddures & utiliser, les
pyens & cnplover, les linutes @ respucter.
L exdeution des tiches nendeessate pas de prse de décra,

c contrile dis taches par la hurarclie st pormanent,

emplon et exerce dhms fe cadre de conspnes® aonies e
nllqml les scnons & accomplir, les méthodes a coployer, les
Tes linuies i roy
ll:allsmun.l e sctvites peut nécessier panciucllament certames
mitnaves pour adapter les moyens,
comtrile des activitds est friquent,

ot dans le candre de consignes gencrales, Gt ou
o, et d'objectfs & attendre.

La réalisation ds setivités dappricier les siations ¢t de

Périmdtre ot impact de la mission
SCUVIHIS cxaroess dins Tanplon nacessilent B3 honne [ T
e pichies confices e ln bonme unlsation du matird mis a
ispisition, dm 1L respet ds consignes lixées,

| “appliguent an penmare
oot o u'omi pas d.'lmpnd au-dedi.

it de

LI T OCESsma ENIEI Tt
s activings confices of L honne unlisation du matéried mis a
Ussposation, dans ke respect des msinctions ixe,

Elles peuvent impliguer Panimation des membres de Papuipe de
ravail, de mvesu Apent quahiic,

Les operations réalisdes peuvent avorr um iupacet i courl lerme sur
Tautres postes de Penvironnement proche | postes connexes) mins

"l s Pactivaté de 1 du service.

LS HCHIVI TS Lo, (s

Attitude de service | Relationnel

L ernplon impligue des contacts sumplis of repatitils avee des ters
nternes (collégues) ou extemes (public).

[Liss échnmgcs sont restreints of nocessient la stricte application di

fONSIEICS,

o i o conlacts inter-mdnvaduels courants avec o
ers mernes (collégues) ou extemes (individus).

s contacts picessitent un cchange dmiformations sonples, wn
klinlogue e une attitude adaptée i la situation,

Lo activites exercies dans Pemplon mupliguent Panemte des résultats)

[Elles mpliguent :

prelre toute mitiative pour slapler o
e moyas, apres avis de La lndrarchie,
' ole des i osi 1

liss mithodes a

- 1 bonne suf i vaterie] wis & disposition

- Pencidrement des collaborateirs dune dquipe de traval, de niveau
A pent qualific ou Agent spécialisé, ou le pilolage d'une dquipe
o

Lo actions ou les décisions pasvent avorr un impact i court ferme i
e d'une cquipe o de son setvite

e fa nmssion confide, dans le respect des msirctions o de la gualing g

iL"cruplon impligue des relutons vanées avee diffirents s miames
e repréemtans de services) ou extenics (ex @ echanges avec un
elient sur site dans Je codre de Ls réahisaton di ls prestation,
prestilaires, dc. ).

(L contacts ndoessitent dechanger, irnnter, analyser, synthétuser dos
hnformations,

L' cmplon nécessiie la nose wnoouvre des compdences carifiées par
wveat 5 du RNCP ou une expénience professionnel le donnani
uivilenoe,

xemiples :
BTS MOS
SSIAP 3

L "enplon et exered dans le cadre de directives® o dlobjectifs &
et teindre.

organser la mise en cewvre des moyens o en amélorer les résultats.
(Lo reportg des résuliats est froguent,

(L réahsation des obpoctifs ndoesaie d're force de proposition pour [Elles inpliguen ;

L activitds exercies dins Panplon portent sur Pitcinte des résaliais
M'une eniité (sife, agenee, seolour, sorvice... ).

-t bonne unhsation des movens humams, linmciers o matdérels
s & disposition

I Pencadrement de plusacurs éguipes exergant des actvitgs de méme
ature.

[Les actions ou les dOCisIons Peavent avorr un inpact a court L
pur Pactvind de Fentand,

L'cmplon maphigue dis relations vande avee différonts Luldl-lun‘luln
e (ex : chel de sovice, ble de secteur,

errann.. ) on externes (ox 0 dchanges avec un cliont hors sie dans le
cadre de la réalisation de 1o prestation, relations avee des
restataines. ...

Los contacts necessatont La strocturation de 'achange, la gostion de

! o conl ot la recherche de solutions.

o 41

|H1!I.I!il. o ouvre de e

n:lllpim et exercd dans le cadre donatanons®,

Felovat dme ¢

del

dhes objectifs i attcandre, b mise i disposition o le

nivear 6 du RNCP ou dune expe ded 1

D5 =5 points

D6 = 6 points

EOUPEMEN
DES ENTQFPHIREC
DE SECURIIE

GS’:

SECURITE PRIVEE

pee professaonnctle Seounte des biens o des pasonnes

e des moyens supy une grade latiude daction o une

Tutonomie de decision.

[Le reporting des résulias est ponctucl,

activites exercees dans ensplor portent sur atteinte des résuliats)
Kle plusicurs cntités (branche d'activin, département....).
[Elles ullpluulult

L 1oy oy h o matericls mas &
I!.lspm'll 1n
=i I he collat urs vant des selivites de nature e

il statuts dulléras (dont des cadres)

- une delégation de powvoar, sans responsabilite penale,

[l actions ou les déasions pouvent avinr an mpact & court og
EMOYCIL LCTI0A SUF e enlile avec ueie e Sur un groupe o sur
"activite technague.

L cnuplon iapligue des relatons de négoctaion avee des clionts £
prospocts o des dévideurs mlemes o extenies,

Lo contacts péeessitont la comprebonsion des cujans o la capacitc i
pnobiliser sos iicrlocutours,

e en e de compdtances goncralistos
Bans le domane de Pexplonation rdevant dune cortification de

L. uslplm wonnsiste @ fixer les grandes armtanons, of les obectils

ivia T du RNCF ou dune expirence de 5 s dans un eonplot
bl

e | du I |

[La détimmnon des nh]wuls a attemcdre, la nuse & disposition o le
pontrile dos moyens supposent bes plus grandis Lttude daction o
prutonomie de décision,

Le: reportang dis résultats ot ponctu o stratégigue.

s activites exorcdes dans Pemplon portent sur Fattemte des rés
b I'entreprise,

Elles imphiguent ;

- Vanticipanan o §a bonne gostion des moyans maténeds, humains o
{inanciers, dims le cadre des onentations définis.

- Pencadremont de managc .

rlipartemants.

- une délégation de pouvorr engageant la responsabilité pénale.

Les setions ou les décisions peavent avowr aw nnpact sur lentreprise
wid be Erosipe & moyen et long tennes, avee des consequences
klurables sur 1 porsonnel, les moyens, lesrésultats.

“ernplon impligue des rel iy enpeux
[Forts (mterloculeurs nstionmx, Elldlh gmud.numll[l.og Tourmsseurs,
Prgansnes...).

Lo contocts peuvent cngager Fimagede 'antropnse o neoessitent 1y
omprahveansion des anpeux, o la capocitd & miluaicer ses

teriocutirs, 'rs e branches d'ac

Cotations: 2+ 2+ 1+ 1 =6 points
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Meéthode de cotation a I'aide de la grille des critéeres classants :
I'exemple du chef de poste

Technicité® f competences® Autonomic® [ initiathe® Périmetre et impact de 13 miss Attitude de serviee [ Relationned tiers

L agent se saue dons un L emplon o5t exerce dans Te cadre de consigmes® contes simples o [Les actvitds exercees dams Femplon necessitent Ls bonne execution [L'emplon impligque des contacts sumples o rgpottils avee des trs
lctanlloes fixant la nature du travinl, les procédures a unliser, les fes tichies confices ¢ 1a bonne wilisation du matend mis a fanermes (eolligues) ou externes (public).
D1=1 pOi nt oS i |.1r|pluy_u'. les ]mll‘ll:sa FespHter. L|.I!i|'!l?il!l(lll. duns_ll: Tespect s consipnes Tixees. ) (L cchanges sonl restremts o necessitont B stocte application de
L excntion des thces ne ndeessite pas de pose de decisaon, (L opirations realisis sappliguent au 1 dat de
L contribe des tiches par la hicrarchie est pormanent, "enplion et w'ont pas dimpact me-dela,
"ermplon est exeree dis le cadre de consiphes® Gnies prociscs activites exercens dims Panplon necessitent Ia bonne realisation HL'canplon impligue des contacts mier-medivaduels courants avee dis
lhllg.nmrue Feguises tml.ﬁlladnn‘la une cert fw:md&. miveu 3 dkndguant les actions 3 sceomplis, les méhodes a employer, les e activifes confides of la bonne witlisation du maiériel mis & ters mternes (collégues) ou externes (ndimvdus).
RNCP ou nne expénience professsonnelle donmant éguvalence. movens disponsbles, Jes liomtes & resy Tisposanion, dans le respoct des |m:|nu.1:nus fixiis. s contacts ndévessitent un dclvange dimfrmanons sinples, wn
La péalisation des activitds peul nocessiler ]memndluuull certamnes Elles peuvent mplguer 1 hres de dguipe de ialogue of une atiiude acdaptoe i la situation.
. xemiples ibatves pour adapter les moyens. ravanl, de mivean Agent gualifié,
D2=2 points CQF APS, CYNOD, ASA e oontrdle des acivitds ot roguan, Lasi opirations réalisees pouvent avorr un nupact i cour 1erme sur
Titres RMNCP de miveau 3 Sautres postes de Penvironnoment prochie (postes connexes) mas
CAP Agent de Prévention e de Sécante ninflucncent pas Factviné de éaguipe ou du service.
SSIAP | (s rendu ndeessaire pour IGHERF)
e —
"emeplon necessite L mise o ocuvre s compdones mtales L"cnplon et exerce dans le cadre de consignes pandrales, dontes ou activiies exercoes dans ensplonmpliguant Fattanie des résalt SL cnplon imiphgue des relations vandes ave diffieremis ers mtomes
obligatomres ragu ﬂ:.umuqsum!ml aune cotification de nivean 4 dulpon, o d'objectls & anemdre. ¢ L mnsston confide, dans le respect des instructions o de la gualin i ex © représentants de services) ou exteres (ex : éechanges avec un
RNCP ou une expd I He donnant dquivalence. La réalission des activitgs nécessite d'appricier les siuations o de JElles nnpliguoant : lient sur site dams be cadre de La réalisanon de la prestation,
pradne toute mitative pour adapter on conséquence les méhodes e la bonne supervision du maténdd ms & disposition ares, W),
xemmples © s moyens, apres avis de Lo nérarchic, - Fencadremient des collsborateurs dune éguipe de traval, de niveas LONtActs no et d'échanger, traster, analyser, synihétiser des
D3=3 points Bac Pro Métiers de la séouriié, Brevat techinigue (BP) Lo contride des activines et ponciuc. U gent qualifié ou Agent spécialisg, ou le prlotage - done dquipe i formatnns,
COP AP ot
Ture TLS; TureCat. DA B wctings ou Jes dOcsIons provent avoir un Impact § court g g
SSIAP 2 e dune cpupe o de son sctivitg,
Tare "Tochnicien on systimes de siradé”
L' cnplon indcassite Tn mise o oonvre des compdcnces conmilices par s activites exeredes dans Panplod portont sur Uattante des résultats :
un aivean 5 du RNCP ou une expénience professionne le donnant it teindre. e EnLG (Sile, ARUIC, SECon, sevice,. ). pternes (ex : ched de serce, neg e de seciour, 1
La reali bz by Alétre force de proposition pour [Elles iplguen : aTain.. ou externes (ex : cchanges uvu. e chient hors sate dans le
organi=er la nnse en ceuvre des moyens o en amcliorer les résultads, |l bonne wtilization des moyens homatns, financiers o matériels eadre de la réal delap avee des
A [Le reportang des resultats o fréguent. s i dsposition rostatamres... ),
D4=4 pomts - Pencadr tide pi Cyuipy il des activitds de méme I_mmmtam nicesspent Taﬂnulmatumdtlu:hany. Ta gestion de
nalure. o condl al herche de solutions,
L actions ou les décisions paavent avoir un inapat & court terme
peur Pactivité de Pantin,
L cinplon nécessite ba mise an euvre de compitanoes spécialisées L anplon est exerce dans le cadre donatations®. [Les acuvanés exencees dans Panplon porteut sur attemte des résubatsUanplon nophigue des rdations de négociation: avee des clics /
s le domame de Pexplo s relevant dune certification de Lt chCfinition des objectafs i atteimndre, 1y mase & disposiion et le K plusicurs antites (branche d'aciviné, département... ), 1 on des déed intermes of exi
pivean 6 du RNCP ou d'une expérience de 3 ans dans un cniploi contrile des moyons supposent une grasde lattade d'sction of une  [Elles ompliguent = Los contacts nécesstiont La comprehension des anjoux o la capacilé &
utonomie de ddcision, I Foptinisaton des moyens homuns, financias o macnedsms a pmobiliser ses ntorlocutours.
(Lo reportmg des résuliats ost ponctuel, lsposation
=l o F lencadrameant de collaborvtours exergant des setivitds de nature of
D5 =5 points Licence professionnelle Seounté: des biens o des parsonnes Me statuts dillérents {dout des cadres)
F ume délCpanon de pouvorr, suns respomsabuling pénale,
Les actions ou les déasions pouvent avorr un impact & courl ou
[PayeTh Termie sur une eniie avee une meidenee sur un groupe ou sur
(" activilé techuigue.
L coplon necessite la mase oo ceuvie de compaasces gondralistes L'mmam ummu i fixer les grandes wt s oh £ L : ces dlans Pemaplon portent sur Pattante des résultmts{L'emplon impligue diss relations strat égigaes o pm'lcusn d'enjoux
s Je domaine de Pexploatsion relevant d'un fi de Top e I T ke Penreprise, Horts (interl cliants prasds compres, i s,
wvesu 7 du RNCP ou dune expérience de § ans dans un emplo La définition dus objectils 3 attemdre, la mse i disposition o le [Elles vnpliguent = WSS, ),
umlare, [N les plus grandes lnoude dacnon @ | Fanbapation o L botse gestion des moyens mabénels, bumains o [Les contacts pavent engager Fimage de Peatrepuse of nécessitent la
prutonoanie de decisaon, dhanis le cadre dies onentatons défines. rcompréhension des anjenx, of la capacité a mtluencer ses
} [Le reporting des résultats e ponciued o stratégigue, E lencadrement de managers de branches d'activitds ou de erkocuteurs,
D6 = 6 points Hlpancmants,
k- unc d¢lege de pouvoir lar bilité pénale.
L actions au Les deécisions peuvent avorr un impact sur F'entreprise
ou Le groupe a moyen ot long termes, avee des conséquences
durables sur le personnel, les moyens, les résultats.

Cotations: 2+ 3 + 2 + 3 = 10 points
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Projet de grille de cotation des métiers repéres

Métiers-repére c:':m’ A‘:;;'::;‘:: / "::::':;::i:n ”‘?xa:::'::':“ Dénomination
APS qualifié 2 1 1 1
APS confirmé 2 1 1 1
Agent d'exploitation de slreté ASA 2 1 1 1
Agent de sécurité filtrage 2 1 1 2
| Agent de sécurité cynophile 2 2 1 1 ]
Profileur ASA 2 1 B 2 I
Opérateur de sareté qualifié ASA 2 1 1 2 .'
Agent de sécurité mobile 2 2 i 2 o
Agent des services de sécurité incendie (SSIAP 1) 2 2 1 2 7
Agent de prévention et de protection incendie in{ 2 2 1 2 7
Agent de sécurité nucléaire 3 2 1 1 7
Agent de sécurité magasin vidéo 2 1 2 2 7
Agent de sécurité magasin prévention vols 2 1 2 2 T
Agent de sécurité magasin arriére-caisse 2 1 2 2 7
SCT1 3 2 1 2 8
Agent de sécurité opérateur filtrage 2 2 2 2 8
Equipier d'intervention incendie industriel 3 2 1 2 8
Pompier d'aérodrome 3 2 2 2 9
~ Agent de sécurité Chef de poste 2 3 2 3 10
Coordinateur ASA 8 3 2 2 10
SCT2 3 3 3 3 f 12
Chef d'équipe des services sécurité incendie (SSIA 3 3 3 3 _ 12
Chef équipe de prévention incendie industriel 3 3 3 3 12
Chef de poste nucléaire 3 3 3 3 : 12
Chef d'équipe ASA 4 3 3 3 ' _ 13
Pompierd'aérodrome chef de manceuvre 4 3 4 3 lnl
Chef de service de sécurité incendie (SSIAP 3) 4 4 3 3 "
Chef de site nucléaire 5 4 3 4
Responsable SSLIA 4 4 4 4 e www.feets-fo.fr
Superviseur ASA 5 4 S 4
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