DU 1R AU 8 DECEMBRE 2022
JE VOTE FO, JE M'ENGAGE :

POUR améliorer
les conditions de travad By




Notre ADN :

la prévention des risques psychosociaux passe par une volonte politique de stabiliser le contexte

institutionnel, organisationnel, les missions et les effectifs des services. Renforcer les moyens
nécessaires a la mise en place d'une politique ambitieuse en matiere d'hygiene, de sécurité et de
conditions de travail. La Sante au travail est de la responsabilité de I’employeur.

CE QUE L'ON A OBTENU, EVITE, RETARDE
OU DEVIE :

Avoir mis devant leurs responsabilités les
ministres et leur administration durant la crise
sahitaire, et obtenu le recadrage des situations
déviantes dans les services.

Avoir mis en avant les situations profondes de mal-
étre au sein des ministéres et des établissements
publics et avoir mis les ministres face a leurs
responsabilités d’employeur

Etre resté au plus prés des agents dans les
services face aux effets de la crise sanitaire et
des réorganisations en cascades.
Avoir résolument occupé le front
des CSHSCT (des centaines de
réunions durant la crise sanitaire).
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NOTRE FEUILLE DE ROUTE :

Poursuivre le travail pour que l’administration agisse
concrétement pour prévenir les troubles musculo-
squelettiques et les risques psycho-sociaux, et assume
ses responsabilités en cas d’agression, d’accident ou de
suicide lié au service.

Poursuivre les actions en faveur de la reconnaissance de
certains risques professionnels (impacts sur la santé de
la pollution de l’air, RPS, TMS, risques liés aux missions
d’exploitation, de contréle, a l’armement ...).

Faire intégrer les conditions de travail comme un
incontournable des projets immobiliers, et lutter contre la
mode des open-space.
Mettreenplacelesoutilsnécessairesaubonfonctionnement
des nouveaux modes de travail, en particulier le télétravail.

S’assurer de la prise en compte globale de
la thématique de la prévention des risques

professionnels en articulant les différents

protocoles signés.

Notre action depuis 2018 sur ces
thématiques a retrouver ICI

EN DECEMBRE 2022,
FAITES LE BON CHOIX !
Celui qui vous ressemble et qui vous rassemble
pour mieux vous représentet..,



https://ecologie-transports-logement.feetsfo.fr/claims/pour-le-retour-a-des-conditions-de-travail-decentes-et-la-prise-en-coppte-de-lhumain-dans-lorganisation-des-services

