DU 1R AU 8 DECEMBRE 2022
JE VOTE FO, JE M'ENGAGE :

POUR augmenter les salaires
et améliorer les carrieres a\/f%ww%
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EN 2017, ON AVAIT LE VACCIN : NE PAS SIGNER L'ACCORD
EN 2022, ON A LE TRAITEMENT : VOTEZFO !




Notre ADN :

ameliorer le pouvoir d'achat des agents publics et le déroulewent des carrieres, contrer
I”individualisation des rémunérations et renforcer la part indiciaire, corriger les effets de
PPCR et du RIFSEEP.

CE QUE L'ON A OBTENU, EVITE, RETARDE

OU DEVIE :

Ne pas avoir cautionné le PPCR et avoir démontré ses
effets auprés des ministres ainsi que la nécessité de
les corriger

Ne pas avoir cautionné la PFR qui a engendré le
RIFSEEP, et avoir obtenu une sortie partielle du « pire
des RIFSEEP » du MTECT en interministériel

> Avoir évité le pire dans la bascule de la filiére
technique, et avoir donné les outils aux agents pour
faire valoir leurs droits (paiement de I’année de retard
en particulier)

Avoir obtenu en fin de mandature un premier
dégel du point d’indice et affirmé qu’il ne
s’agissait que d’un acompte

Avoir obtenu des mesures catégorielles
bénéficiant au plus grand nombre...mais
encore bien insuffisantes

Avoir forcé la DRH du MTECT a rendre
des comptes sur la consommation de
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la masse salariale (des dizaines de millions d’euros
rendus)

NOTRE FEUILLE DE ROUTE :

Obtenir un rattrapage de la perte de pouvoir d’achat
depuis 20 ans sur la valeur du point d’indice, intégrant
’inflation en temps réel.

Décrocher |’amélioration conséquente de la grille
indiciaire pour redonner de l'attractivité a l'emploi
public et du sens au principe de carriére.

Obtenir par tout moyen la transparence de la
gestion du RIFSEEP et le rétablissement d’un régime
indemnitaire connecté a la carriére.

Eviter la bascule d’une Fonction Publique de carriére
vers une Fonction Publique d’emploi.Qui sera encore
la quand on ’appellera a ’aide.

Notre action depuis 2018 sur ces
thématiques a retrouver ICI

EN DECEMBRE 2022,
FAITES LE BON CHOIX !
Celui qui vous ressemble et qui vous rassemble
pour mieux vous représentet..,



https://ecologie-transports-logement.feetsfo.fr/claims/pour-des-parcours-professionnels-dans-une-fonction-publique-attractive-valorisee-et-fiere-de-sa-diversite-1

