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1 Définition tirée du site inrs.fr  
2 Rapport de Michel Gollac, président du collège d’expertise sur le suivi des risques psychosociaux au travail de 2011  
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3 http://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/fiches/BO20147/met_20140007_0100_0025.pdf 

http://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/fiches/BO20147/met_20140007_0100_0025.pdf
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4 Definition de OMS 
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