PUBLICATION DES ARRETES
D’EXTENSION DES 3 ACCORDS :

@
( \
m SALAIRE, PFA
PRIME D’EXPERIENCE

NETTOYAGE PROPRETE

Salaire 2025 : les nouveaux minima conventionnels en 2025 :
+2,1 % applicable au 1¢" juin 2025 (hors Mayotte)

FILIERE ADMINISTRATIVE
- « taux horaire »
1¢" juin 2025
w MA3 21,44 Assimilé cadre
n
FILIERE EXPLOITATION 24 MA2 20,34
c MP5S 21,66 Assimilé Cadre F 2
o L < !
@ = MPY 20,03 Assimilé Cadre s MA1 17,91
= £ MP3 17,98
s s MP2 16,21 . EAL 16,11
() MP1 15,35 m EA3 14,73
> EA2 13,39
o 3 15,27 o5 d
oS 2 15,10 o
£ = EA1 12,49
© \"g 1 14,27
FILIERE CADRE MINIMA CONVENTIONNELS
Colonne A Colonne B Ech Rémunération
0 3 14,79 15,10 Mensuelle
g 2 13,76 14,01 - CA6 | 5732,65
1 13,03 13,24 (O] CAS5 5246,82
1
n 3 12,78 13,02 (u/-)l CAL 4943,72
g 2 12,67 12,91 OD: CA3 4276,65
1 12,56 12,77 S CA2 3826,80
ASCS 12,50 12,72 CA1 3244,03
'2 ASC 12,43 12,65 Colonne A : Propreté ou Prestations associées
ASP 12.38 12.57 Colonne B : Propreté et Prestations associées (sous
? ? réserve d’exercice continu pendant 3 mois hors cas de

remplacement)

CE1 : encadrement de salariés Propreté ou Prestations

associées
CE2 et CE : encadrement de salariés Propreté

La prime de Fin d’année et/ou Prestations associées

La prime d’expérience
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