
une galaxie syndicale très très proche

Le reveil 
de la 
FOrce

Cahier de vacances 

pôle écologie transport logement mer

Il y a bien longtemps, dans un ministère très très loin...

Le pôle Ecologie Transports Logement est en danger.

L'empire du budget fait rage. Des milliers de postes ont disparu.

Les agents du service public résistent.

Une alliance courageuse, l'Ordre Jedi de la Syndic'attitude

rassemble des PadaWans-agents publics pour défendre leurs droits :

salaires, missions, conditions de travail, retraites, mobilités,
action sociale...

Bonne lecture, bons jeux, et que la FOrce soit avec vous !



Mot mystere
Les missions du pôle

10 mots liés aux missions du pôle Écologie–Transports–Logement sont cachés dans la grille

(horizontalement, verticalement et en diagonale).

À trouver :

ROUTE / PONT / FLEUVE / LOGEMENT / URBANISME / TRANSPORT

ENERGIE / FORET / ECOLOGIE / PAYSAGE



quizz fo
connaissez-vous vos ministeres ?

8 questions · une seule bonne réponse

Questions sur les missions du pôle, les enjeux environnementaux et l’actualité syndicale.

Réponses à la page suivante.

1. quel réseau gère l’entretien
et la sécurité du réseau routier
national en France ?
A → Les Directions interdépartementales des

routes (DIR)

B → Les Conseils Départementaux

C → SNCF Réseau

D → Les agences de l’eau

2. que signifie l’acronyme METTL ?
A → Ministère de l’Energie Transport

Tourisme Logement

B → Ministère de l'Ecologie, du terriroire, des

Transports et du Logement

C → Mission d’Expertise Territoires

Technologies Locales

D → Module d’Evaluation Technique

Transports en Ligne

3. quel(s) fleuve(s) est géré par
voies Navigables de France
(vNF), opérateur rattaché au
pôle ?
A → La Seine uniquement

B → Le Rhin uniquement

C → Tous mais pas tout

D → Seulement les canaux du nord

4. quelle loi a rendu obligatoire
le DPE (Diagnostic de Performance
Énergétique) lors de toute vente
immobilière ?
A → La loi ALUR de 2014

B → La loi Énergie-Climat de 2019

C → La loi SRU de 2000

D → La loi ELAN de 2018

5. quelle est la principale
mission de l’oNF (office National
des Forêts) ?
A → Vendre le bois aux industriels

B → Gérer durablement les forêts publiques

(domaniales et communales)

C → Financer kes parcs naturels régionaux

D → Réguler les prix du bois de chauffage

6. quelle réforme fo combat
pour son abrogation totale
depuis 2023 ?
A → La réforme des collectivités territoriales

B → La réforme de la formation

professionnelle

C → La réforme des retraites

D → La réforme de la fonction publique

d‘Etat

7. quel organisme public est
chargé de l’amélioration du
parc privé ?
A → l’ANAH

B → Action Logement

C → Le CDC Habitat

D → La DRIHL

8. que se passe-t-il du 3 au 10
décembre 2026 dans la
Fonction Publique ?
A → Les soldes d’hiver

B → Les élections législatives anticipées

C → Les élections professionnelles dans la

Fonction Publique

D → La Semaine nationale des retraités



Trouve l’intrus !
3 séries - un élément ne va pas avec les autres

F R E

E F R

O S

E C

C S

E O

sudoku - forces

Remplis avec les lettres 

F-O-R-C-E-S
Chaque lettre, une seule fois par

ligne, colonne et bloc 2x3.

Dans chaque série, tous les éléments appartiennent à la même catégorie - sauf un. trouve

l’intrus !

Série 1 — Modes de transport gérés par le pôle ministériel

ROUTIER  - FERROVIAIRE  - FLUVIAL  - AÉRIEN  - NUMÉRIQUE

Série 2 — Catégories d’espaces protégés en France

PARC NAT IONAL  -  RÉSERVE  NATURELLE  -  ZONE  NATURA 2000

FORÊT  DOMANIALE  -  ZONE  INDUSTR IELLE

Série 3 — Opérateurs ou établissements rattachés au pôle Écologie–Transports

VNF -  ONF -  MÉTÉO-FRANCE -  ADEME -  CNRS



Anagrammes 
Trouve le bon ordre des lettres

Les lettres de chaque mot ont été mélangées. Retrouve le bon mot en cliquant dans le bon

ordre.

Anagramme 1 — Un fonctionnaire, un employé de l’État : __________________

T - A - G - E - N

Anagramme 2 — Le point de référence qui calcule votre traitement : __________________

D - N - E - I - C - I

Anagramme 3 — L’ensemble des règles régissant la carrière des fonctionnaires :

_____________

T - T - A - T - U - S

Anagramme 4 — L’emploi que vous occupez, votre affectation géographique :

_____________

O - P - E - S - T



GARo - Fo
quand la réalité n’est plus très loin de la caricature

La DGAFP étudierait un scénario d'«égalité

totale » dans la Fonction Publique : aligner

l'ensemble des rémunérations sur le SMIC.

Qualifié en interne d'« Austérité, Égalité, SMIC

», ce scénario serait présenté comme une

réponse simple à la directive européenne de

transparence salariale. La convergence est

déjà bien engagée : de très nombreux

échelons C sous le SMIC, des débuts de

carrière B concernés, une catégorie A qui se

rapproche du minimum légal...

"Les jeunes générations sont sensibles aux

valeurs d'égalité. Servir la France dépasse les

considérations strictement financières." —

source DGAFP

Dans le cadre de la réforme de "l'État

local", l'exécutif étudie un mécanisme inédit

d'immunité juridique pour les préfets dans

l'exercice de leur pouvoir de dérogation.

Épreuves de la saison : décider sans texte

applicable, signer sans lire, 3 normes / 1

décision / 2 minutes.

un seul gagnant : le totem d'immunité.

Les instructeurs, rédacteurs et techniciens,

eux, restent sans immunité et exposés à

tout recours.

"Les préfets jouent... les agents assument."

— GaroFO Dépêche

Télécharger le GaroFO

complet



Suite à un courrier ministériel invitant

l'autorité environnementale à "accompagner

les projets", une application

serait en développement. Les porteurs de

projets pourraient noter leur évaluateur,

régler des "dons d'accélération" (50€ coup

de pouce, 1000€ ultra-express) et ajuster le

"niveau d'exigence environnementale".

L'évaluation serait bientôt confiée aux

porteurs de projets eux-mêmes...

"Une évaluation bien notée est une

évaluation adaptée." — source proche

du dossier

Une note confidentielle du Ministère des

Finances analyserait les opportunités

économiques de la dégradation de la

qualité des eaux. Potentiel de croissance

de l'eau en bouteille : +295% d'ici 2035.

D'ici quinze ans, 20% de la population

pourrait devoir réduire son usage de l'eau

potable collective. Les agents de contrôle

seraient invités à "positiver les indicateurs

de conformité"... dépasse les

considérations strictement financières." —

source DGAFP

"L'eau potable publique n'est plus un

droit, c'est un luxe." — note confidentielle

Mobilité : le "fil de l'eau" vire à la gestion en "bureaux-îlots"

Dans un contexte de réduction de 500 ETP

au sein du pôle, la DRH travaillerait à une

gestion des plafonds d'emploi à l'échelle de

chaque bureau. Conséquences envisagées :

un agent quittant son bureau pourrait ne pas

pouvoir y revenir si le plafond est atteint,

l'accès à certains espaces serait suspendu

pour "sureffectif", les déplacements internes

conditionnés à la disponibilité en ETP du

bureau de destination.

La publication de postes serait encadrée par des

"jetons" accordés par les responsables de zone

de gouvernance. "Chaque ouverture de poste

doit être strictement justifiée."

Solution : l'open-space 20 agents 
Piste d'assouplissement à l'étude : généraliser

les open-spaces avec une capacité standard de

20 agents par espace. "Bénéfique pour la

qualité de vie au travail."

"La porte du bureau reste fermée, faute de

capacité disponible." — un agent



mots croisés
Statut et vie professionnelle

→ Horizontalement
1→ Ensemble des règles régissant la carrière des fonctionnaires (6 lettres)

3→ Point de référence qui multiplie le traitement de chaque agent (6 lettres)

6→ Parcours permettant de progresser dans sa carrière (9 lettres)

8→ Fin de l'activité professionnelle, versement mensuel à vie (8 lettres)

9→ Plan annuel des dépenses de l'État, souvent synonyme de coupes (6 lettres)

7→ Fin de l'activité professionnelle, versement mensuel à vie (8 lettres)

8→ Absence autorisée du travail, pour les vacances ou la famille (5 lettres)

9→ Point de référence qui multiplie le traitement de chaque agent (6 lettres)

↓ verticalement
1↓ Organisation qui défend les travailleurs (8 lettres)

2↓ Fibre interdite en 1997, dont FO réclame la reconnaissance (7 lettres)

4↓ Niveau dans la grille indiciaire qui détermine le traitement (7 lettres)

5↓ Absence autorisée du travail (5 lettres)

7↓ Arrêt collectif du travail, arme du syndicalisme (5 lettres)

2↓ Organisation qui défend les travailleurs (8 lettres)

3↓ Parcours permettant de changer de métier ou de progresser dans sa carrière (9

lettres)

4↓ Plan annuel des dépenses de l'État, souvent synonyme de coupes pour les agents (6

lettres)

5↓ Niveau dans la grille indiciaire, qui détermine votre traitement (7 lettres)

6↓ Fibre interdite en 1997, dont FO réclame la reconnaissance d'exposition (7 lettres)



Charades syndicales
Mon premier - mon deuxième - mon tout...

Chaque charade cache un mot du monde syndical ou des missions du pôle.

1. Mon premier est un préfixe latin signifiant « avec » ou « ensemble » 

Mon deuxième est le nom de la lettre G en français

Mon tout est l’absence autorisée que FO veut voir mieux encadrée pour les

fonctionnaires

Ta réponse : ____________________

2. Mon premier est la couleur des cheveux orangée

Mon deuxième est le pronom réfléchi de la 2e personne du singulier 

Mon tout est ce que construisent et entretiennent les agents du pôle à travers toute

la France

Ta réponse : ____________________

3. Mon premier est une lettre utilisée aussi comme article en anglais

Mon deuxième est un vieux mot français désignant une personne de bonne

éducation ou de bonne famille

Mon tout est le terme officiel pour désigner un fonctionnaire ou un employé de l'État

Ta réponse : ____________________

Carte postale de l’été
FO pense à vous, même sous la canicule !

N'hésitez pas à nous envoyer vos
cartes postales !

Et si vos conditions de travail se dégradent
— canicule, locaux inadaptés, manque de

moyens — vous pouvez témoigner directement
sur notre registre en ligne. FO recueille vos

signalements pour mieux vous défendre



Pause musicale

Élément à vérifier
Référence
sur la fiche

de paye
Ce qu’il faut vérifier Actions à entreprendre si anomalie

Informations

générales

Haut et bas

de la fiche 

Nombre enfants à charge

Adresse par exemple

Re-déclarer à self-agent la

modification de vos informations

Régime

indemnitaire

Rubrique

indemnités

Vérifier versement mensuel IFSE,

se questionner si pas d'évolution

triennale ou en cas de mobilité, et

versement annuel CIA

Si manquant : relancer ou

transmettre justificatifs aux services

RH

Remboursement

domicile travail /

Indemnité

télétravail

Section

frais

remboursés

Vérifier montant ou présence

du remboursement

En cas de suppression injustifiée :

reproduire bordereau ou signaler

Heures

supplémentaires

/ forfaits

Lignes

dédiées

Vérifier nombre d'heures et

taux appliqué

Contester avec feuilles de

temps si erreur

Déduction sociale

(cotisations,

prélèvement à la

source)

Partie

cotisations

Vérifier taux appliqué et

montant

En cas d'erreur :

contacter service fiscal

ou DRH

Autres avantages

et retenues

(logement,

mutuelle,...)

Lignes

diverses

Vérifier déductions ou

avantages

En cas de perte de droit : solliciter

rétablissement ou rappel pour éviter

toute interruption, vérifier montant,

vigilance en cas de mobilité avec

changement d'opérateur

Brut / Net /

Prélèvement à la

source / Net à

paye

Bas de fiche
Vérifier cohérence entre les

montants

Si écart important ou

incompréhensible :

demander détail au service

paie

Votre playlist de l’été

Fiche pratique : vérifier sa fiche de paye



Et apres l’été : prépare toi à la rentrée



intrus
1.NUMERIQUE

2.ZONE
INDUSTRIELLE

3.CNRS

ANAGRAME
1.AGENT

2.INDICE

3.STATUT

4. POSTE

Les solutions

quizz
1. Réponse A 

2. Réponse B 

3. Réponse C - VNF gère 6 700 des plus de 8500 km de
voies navigables en France : canaux, fleuves et rivières,
soit le plus grand réseau fluvial d’Europe occidentale.

4. Réponse B

5. Réponse B - L’ONF gère 11 millions d’hectares de
forêts publiques en France et Outre-mer
: entretien, reboisement, lutte contre les incendies et
accueil du public.

6. Réponse C (La réforme des retraites) - La réforme
des retraites de 2023 a repoussé l’âge légal de départ
à 64 ans. FO maintient que son abrogation est la seule
revendication acceptable.

7. Réponse A

8. Réponse C (Les élections professionnelles dans la
Fonction Publique) - Du 3 au 10 décembre 2026 se
tiennent les élections professionnelles dans toute la
Fonction Publique ! FO appelle tous les agents à voter et
à faire confiance à ses listes pour être bien représentés.
Votre vote compte !

CHARADES
1.CONGE

2.ROUTE

3.AGENT

pour nous contacter

Vos représentants locaux sont disponibles ainsi que vos syndicats
nationaux.

contact@feetsfo.fr

La porte d’entrée pour adhérer
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