UNE GALAXIE SYNDICALE TRES TRES PROCHE.

0 LE REVER

1 i g
. " . Iy a bien longtemps, dans un ministére trés trés loin...

Le pole Ecologie Transports L(igement est en danger.
L'empire du budget fait rage. Des milliers de postes ont dlsparuI|I . " .

1L ES agentsldu service public résistent.
Une alliance courageuse, I'Ordre Jedi de la Syndic'attitude -
rassemble des PadaWans- -agents publics pour défendre leurs droits :
salaires, missions, conditions de travaj, .retraites, mobilites,
"action sociale... -
Bonne lecture, bonSJeux, et que la FOgce soit avec vous !
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(horizontalement, verticalement et en diagonale).

LES MISSIONS DU POLE

MOT MYSTERE

10 mots liés aux missions du pdle Ecologie-Transports-Logement sont cachés dans la grille

A trouver :
ROUTE / PONT / FLEUVE / LOGEMENT / URBANISME / TRANSPORT

ENERGIE / FORET / ECOLOGIE / PAYSAGE
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QuiZzZ FO

CONNAISSEZ-VOUS VOS MINISTERES ?

8 questions - une seule bonne réponse
Questions sur les missions du pole, les enjeux environnementaux et I'actualité syndicale.

Réponses a la page suivante.

1. QUEL RESEAU GERE L’ENTRETIEN

ET LA SECURITE DU RESEAU ROUTIER

NATIONAL EN FRANCE ?
A — Les Directions interdépartementales des

routes (DIR)

B — Les Conseils Départementaux
C — SNCF Réseau

D — Les agences de I'eau

2. QUE SIGNIFIE L'’ACRONYME METTL ?
A — Ministére de I'Energie Transport

Tourisme Logement

B — Ministére de I'Ecologie, du terriroire, des
Transports et du Logement

C — Mission d’Expertise Territoires
Technologies Locales

D — Module d’Evaluation Technique
Transports en Ligne

3. QUEL(S) FLEUVE(S) EST GERE PAR
VOIES NAVIGABLES DE TRANCE
(VNF), OPERATEUR RATTACHE AU
POLE ?

A — La Seine uniquement

B — Le Rhin uniquement

C — Tous mais pas tout

D — Seulement les canaux du nord

4. QUELLE LOI A RENDU OBLIGATOIRE
LE DPE (DIAGNOSTIC DE PERFORMANCE
ENERGETIQUE) LORS DE TOUTE VENTE
IMMOBILIERE ?

A — La loi ALUR de 2014

B — La loi Energie-Climat de 2019

C — La loi SRU de 2000

D — La loi ELAN de 2018

5. QUELLE EST LA PRINCIPALE
MISSION DE L’'ONF (OFFICE NATIONAL

DES FORETS) ?
A — Vendre le bois aux industriels

B — Gérer durablement les foréts publiques
(domaniales et communales)

C — Financer kes parcs naturels régionaux
D — Réguler les prix du bois de chauffage

6. QUELLE REFORME FO COMBAT
POUR SON ABROGATION TOTALE

DEPUIS 2023 ?
A — La réforme des collectivités territoriales

B — La réforme de la formation
professionnelle

C — La réforme des retraites

D — La réforme de la fonction publique
d‘Etat

7. QUEL ORGANISME PUBLIC EST
CHARGE DE L’AMELIORATION DU

PARC PRIVE ?
A — I’ANAH

B — Action Logement
e CDC Habitat
D — La DRIHL

8. QUE SE PASSE-T-I.. DU 3 AU 10
DECEMBRE 2026 DANS LA

FONCTION PUBLIQUE ?
A — Les soldes d’hiver

B — Les élections |égislatives anticipées

C — Les élections professionnelles dans la
Fonction Publique

D — La Semaine nationale des retraités



TROUVE L’INTRUS ! =&
3 SERIES - UN ELEMENT NE VA PAS AVEC LES AUTRES

Dans chaque série, tous les éléments appartiennent a la méme catégorie - sauf un. trouve
'intrus !

Série 1 — Modes de transport gérés par le pole ministériel
ROUTIER - FERROVIAIRE - FLUVIAL - AERIEN - NUMERIQUE
Série 2 — Catégories d’espaces protégés en France

PARC NATIONAL - RESERVE NATURELLE - ZONE NATURA 2000
FORET DOMANIALE - ZONE INDUSTRIELLE

Série 3 — Opérateurs ou établissements rattachés au pole Ecologie-Transports

VNF - ONF - METEO-FRANCE - ADEME - CNRS

Remplis avec les lettres
F-O-R-C-E-S
Chaque lettre, une seule fois par

ligne, colonne et bloc 2x3.




JEU DE CHARADES

Retrouve le nom de chaque ministre.

(1Y o o erraes 3

1. Liew o I'em partage des boisors, ©
2. Obyjectif

Réponse : l__' _____ J_J—J
(2] e s LerRes

1. Inwerse familier de fille.

2. Abriviation d'un outil
de communication.

Eparta

(3 X EN 7 LETTRES
1. Amas.
2. Inverse de haut.

3. Eructation. > W!,

Riponse : | [

o

1. Princm, =

2. Couleur capiliare. a
|

e DN EEEEE

.-ﬂ|r Alery, a1-tu trowvd tes mingtres ?
:“7: Vérifie e répomaes en derndes page
~ Il. maty chewaat | Pag de triche |

2 1 — Un fonctionnaire, un employé de I'Etat :
T-A-G-E-N

Anagramme 2 — Le point de référence qui calcule votre traitement :
D-N-E-I1-C-1I

Anagramme 3 — L'ensemble des régles régissant la carriére des fonctionnaires :

T-T-A-T-U-S

Anagramme 4 — L’emploi que vous occupez, votre affectation géographique :

O-P-E-S-T




GARD - FO = me:

QUAND LA REALITE NEST PLUS TRES LOIN DE LA CARICATURE

ILS ONT DBTENU TOUS LES POUVDIRS,
IL NE LEUR RESTE PLUS QU'A LES M

KOH LANTA

SAISON XX - SPECIAL ETAT LOCAL

DBJECTIF : DECROCHER LE
TOTEM D'IMMUNITE JURIDIQUE

EPREUVES DE LA SAISON -

Imm CULIRURE -
! nlw!numw.u

) mmmm
JEETE ekt
0 ARBITRAGE EXPRESS <

3 NORMES, 1 DECISIN,

oUT AURA L'IMMUNITE 2

Garo DEPECHE

Quarsd fa réalitg rlest plus trés loin de la caricatune

Dans le cadre de la réforme de "I'Etat
local", I'exécutif étudie un mécanisme inédit
d'immunité juridique pour les préfets dans
I'exercice de leur pouvoir de dérogation.
Epreuves de la saison : décider sans texte
applicable, signer sans lire, 3 normes / 1
décision / 2 minutes.

un seul gagnant : le totem d'immunité.

Les instructeurs, rédacteurs et techniciens,
eux, restent sans immunité et exposés a
tout recours.

"Les préfets jouent... les agents assument."”
— GaroFO Dépéche

[ FUITE EXCLUSIVE - NOTE CONFIDENTIELLE DGAFP &

TRANSPARENCE SALARIALE : Ll
LA SOLUTION EST SIMPLE.
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QUESTION POSEE :
T LATTRACTIVITE 7

LE MEILLEUR SCENARIO EGALITAIRE : REFONSE APPOSTEL :

UNE CONYERSEMCE
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Gara  oerEcHE

La DGAFP étudierait un scénario d'«égalité
totale » dans la Fonction Publique : aligner
I'ensemble des rémunérations sur le SMIC.
Qualifié en interne d'« Austérité, Egalité, SMIC
», C€ Scénario serait présenté comme une
réponse simple a la directive européenne de
transparence salariale. La convergence est
déja bien engagée de trés nombreux
échelons C sous le SMIC, des débuts de
carriere B concernés, une catégorie A qui se
rapproche du minimum légal...

"Les jeunes générations sont sensibles aux
valeurs d'égalité. Servir la France dépasse les
considérations strictement financiéres."
source DGAFP
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NOUVELLE INSTRUCTION MINISTERIELLE APPLIQUEE
LIKE MON /s
‘ ) AU SERVICE
2 AUTORITE oo,

POTENTIEL DE CROISSARCE

A EN BOUSIALE

L’EAU DEVIENT RARE. .- -
LES PROFITS COULENT

ﬂ FLUT % u%&%umu

LAVENIR EST DEJA EN BOUTEILLE.

_ LUAPPLICATION QUi MET LAUTORITE ENVIRONNEMENTALE
A VOTRE SERVICE

" SIMPLIFIEZ, ACCELEREZ,
T REUSSISSEZ VOS PROJETS !

Pare e d ol Vet @ SLRVEZ EN TEMSS REEL
vews URARNCTMENT G WOTES EVALLATION
i e Misvabantion ECHANGET DIRECTIMENT
AVEC VOTRE EVALLMTEUR
e—e—0
Bkt hn feem g WOTEZ LA QUALITE
T i DE CEVALUATION RECUE

QUALITE DE L'EAN :
LA FRANCE EN ALERTE

ROTEZ VOTRE AUTORITE | %= ADAPTED LE NAEAL DEXIGENCE
ENVIRONNEMENTALE 2= KUAREALITE D6 VOTRE Pioes

4 d i}

ACCELEREZ VOTRE DOSSIER ! |

Soutenez la fluidité du service |
ML SERCARCE INIRCMNEMENTR) avec un don d'acoélération

INSTRUCTIONS AUX SERVICES : LA NOUVELLE DOCTRINE || VERS LE RATIONNEMENT

ﬂ DE L'EAL EN BOUTEILLE
|| o

w 15 { st oo~
Pis B T CURIER
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OES PROFITS ENCORE PLUS
PROMETTEURS QUE LA TECH !

L’EAU EST NOTRE BIEN COMMUN. Garof0

DEPECHE

ELLE NE DOIT PAS DEVENIR LEUR BUSINESS. .o

Suite a un courrier ministériel invitant Une note confidentielle du Ministére des
I'autorité environnementale a "accompagner Finances analyserait les opportunités
les projets”, une application économiques de la dégradation de la
serait en développement. Les porteurs de qualité des eaux. Potentiel de croissance
projets pourraient noter leur évaluateur, de l'eau en bouteille : +295% d'ici 2035.
régler des "dons d'accélération” (50€ coup D'ici quinze ans, 20% de la population
de pouce, 1000€ ultra-express) et ajuster le pourrait devoir réduire son usage de l'eau
"niveau  d'exigence  environnementale". potable collective. Les agents de controle
L'évaluation serait bientét confiée aux seraient invités a "positiver les indicateurs
porteurs de projets eux-mémes... de conformité"... dépasse les
considérations strictement financiéres." —
"Une évaluation bien notée est une source DGAFP
évaluation adaptée." — source proche
du dossier "L'eau potable publique n'est plus un
droit, c'est un luxe." — note confidentielle

'MOBILITE : LE "FIL DE L'EAU" VIRE A LA GESTION EN "BUREAUX-ILOTS"

La publication de postes serait encadrée par des
"jetons" accordés par les responsables de zone
de gouvernance. "Chaque ouverture de poste
doit étre strictement justifiée."

Dans un contexte de réduction de 500 ETP
au sein du podle, la DRH travaillerait a une
gestion des plafonds d'emploi a I'échelle de
chaque bureau. Conséquences envisagées :

un agent quittant son bureau pourrait ne pas SPLUTION ; "_'OPEN'S? ACF 20 AGE"TS
Piste d'assouplissement a I'étude : généraliser

les open-spaces avec une capacité standard de
20 agents par espace. "Bénéfique pour la
2 qualité de vie au travail."

pouvoir y revenir si le plafond est atteint,
|'accés a certains espaces serait suspendu
pour "sureffectif", les déplacements internes
conditionnés a la disponibilit¢é en ETP du

e nation. La porte du bureau reste fermée, faute de

capacité disponible." — un agent




MOTS CROISES ==
STATUT ET VIE PROFESSIONNELLE

— 'HORIZONTALEMENT
1— Ensemble des régles régissant la carriere des fonctionnaires (6 lettres)

3— Point de référence qui multiplie le traitement de chaque agent (6 lettres)
6— Parcours permettant de progresser dans sa carriére (9 lettres)

8— Fin de I'activité professionnelle, versement mensuel a vie (8 lettres)

9— Plan annuel des dépenses de I'Etat, souvent synonyme de coupes (6 lettres)
7— Fin de I'activité professionnelle, versement mensuel a vie (8 lettres)

8— Absence autorisée du travail, pour les vacances ou la famille (5 lettres)

9— Point de référence qui multiplie le traitement de chaque agent (6 lettres)

! VERTICALEMENT
1| Organisation qui défend les travailleurs (8 lettres)

2 | Fibre interdite en 1997, dont FO réclame la reconnaissance (7 lettres)

4 | Niveau dans la grille indiciaire qui détermine le traitement (7 lettres)

51 Absence autorisée du travail (5 lettres)

7 | Arrét collectif du travail, arme du syndicalisme (5 lettres)

2 | Organisation qui défend les travailleurs (8 lettres)

3| Parcours permettant de changer de métier ou de progresser dans sa carriére (9 f
lettres)

4 | Plan annuel des dépenses de I'Etat, souvent synonyme de coupes pour les agents (6
lettres)

51 Niveau dans la grille indiciaire, qui détermine votre traitement (7 lettres)

6 1 Fibre interdite en 1997, dont FO réclame la reconnaissance d'exposition (7 lettres)




CHARADES SYNDICALES -
MON PREMIER - MON DEUXIEME - MON TOUT...

Chaque charade cache un mot du monde syndical ou des missions du pole.

1. Mon premier est un préfixe latin signifiant « avec » ou « ensemble »

Mon deuxiéme est le nom de la lettre G en francais

Mon tout est I'absence autorisée que FO veut voir mieux encadrée pour les
- fonctionnaires
~ Ta réponse :

2. Mon premier est la couleur des cheveux orangée

Mon deuxieme est le pronom réfléchi de la 2e personne du singulier
_.{(.*Mon tout est ce que construisent et entretiennent les agents du pdle a travers toute
~la France
Ta réponse :

3. Mon premier est une lettre utilisée aussi comme article en anglais

Mon deuxiéme est un vieux mot francais désignant une personne de bonne
€ducation ou de bonne famille

Mon tout est le terme officiel pour désigner un fonctionnaire ou un employé de I'Etat
Ta réponse =

ou

i =

N'HESITEZ PAS A NOUS ENVOYER VOS
CARTES POSTALES !

Et si vos conditions de travail se dégradent
— canicule, locaux inadaptés, manque de
moyens — vous pouvez témoigner directement
sur notre registre en ligne. FO recueille vos
signalements pour mieux vous défendre




Elément a vérifier

Informations
générales

Régime
indemnitaire

Remboursement
domicile travail /
Indemnité
télétravail

Heures
supplémentaires
/ forfaits

Déduction sociale
(cotisations,
prélevement a la
source)

Autres avantages
et retenues
(logement,
mutuelle,...)

Brut / Net /
Préléevement a la
source / Net a
paye

S

Référence
sur la fiche
de paye

Haut et bas
de la fiche

Rubrique
indemnités

Section
frais
remboursés

Lignes
dédiées

Partie
cotisations

Lignes
diverses

Bas de fiche

PAUSE MUSICALE

Votre playlist de l'ete

Ce qu’il faut vérifier

Nombre enfants a charge
Adresse par exemple

Vérifier versement mensuel IFSE,
se questionner si pas d'évolution
triennale ou en cas de mobilité, et
versement annuel CIA

Vérifier montant ou présence
du remboursement

Vérifier nombre d'heures et
taux appliqué

Vérifier taux appliqué et
montant

Vérifier déductions ou
avantages

Vérifier cohérence entre les
montants

FICHE PRATIQUE : VERIFIER SA FICHE DE PAYE

Actions a entreprendre si anomalie

Re-déclarer a self-agent la
modification de vos informations

Si manquant : relancer ou
transmettre justificatifs aux services
RH

En cas de suppression injustifiée :
reproduire bordereau ou signaler

Contester avec feuilles de
temps si erreur

En cas d'erreur :
contacter service fiscal
ou DRH

En cas de perte de droit : solliciter
rétablissement ou rappel pour éviter
toute interruption, vérifier montant,
vigilance en cas de mobilité avec
changement d'opérateur

Si écart important ou
incompréhensible :
demander détail au service
paie




ET APRES L’ETE : PREPARE TOI A LA RENTREE

JEVOTE FO!
L PARCOLRS DE LELECTEIR B

: = JE VERIFIE ;
QUE JE SUIS ELECTEUR JACTIVE

o Tous mid senuing font termeds !
 Jencourage mes colliques i voter MISSION -~
avant le 10 dézembre » f 1 ACCOMPLIE
S ——— A TE5 A RETENR  p—— o ol Comyta.
| [y 3 NOVEMBRE by 3 DECEMERE & #H pliztly 10 pécemgis & 1 | Chaque vote renforce
| (£ orters de Fospae Ouwerters du sirin | |3153] Feematirs du sertin ¢ 18 FEprésentativité de FO

VOTER, C'EST DEFENDRE NOS METIERS, NOS MISSIONS ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

I
: {0N ESPACE ELECTELR < & RE ¢
: (Septernbre-Novembre) -:FirEr:FJ:tEE:E:uELp:Ei' LES ?.EE{LHE"
. o o DE L'ELECTEUR
i o Je crbe mon mot de pasie.
I T
| o J. o e vérifie que je peux Ne pas attendre
: Hﬂ:&r;m ? me correcter. E le dernier jour
e B virifie bes scruting
Mistuce FO Comsmrvir
”Mﬁﬂm . n il ey wbp igentifiants
v Encas derrewr, jo contacte T ;
rapidement men service RH, Lirw las
prefecion: de foi
4 JE DECOUVRE % Lo conE DE VOTE ses scruting
LES CANDIDATS i " | -
W 3 DECEMBRE A 7H o Je consulte les Etes. ;"F":rn"ﬁ'“"
AU 10 DECEMBRE A 17H o Je lis bex professons
de foi.
W Jo replire bes
candidats FO.  Joooi
6 oy
6 JE VOTE 7 JE RECOMMENCE !
v Ju silectionne mon scrutin r_Z.‘uqu? D?"!_.wlzuﬂ 3 =2
o Je chaisls | liste qu C a F{at.eF.rrr;-' ifferentes b
s parhs be phes. = *,. CSA i at
'h; Jie valide mon vote. 5 CAP A lh:r:!ﬂ:‘r ' m
R
R A 9 UN PROBLEME 7
(': o J'ai cublié mon met de padse.
o Ju conderve mon e ret trouve plat men code.
actust de depdt. * Jle re peux pas me connecter.
W Je peun quitter
sereingment
le portail.
; !
1 MISSION ACCOMPLIE ! ' - / *
W Jai votd, ! L r
@. 7w L P




LES SOLUTIONS |

QuIZZ INTRUS
Bl 1. Réponse A 1.NUMERIQUE
2. Réponse B 2.Z0NE
- : - INDUSTRIELLE
3. Réponse C - VNF gere 6 700 des plus de 8500 km de ! 4
voies navigables en France : canaux, fleuves et riviéres, e CNRS 3
soit le plus grand réseau fluvial d’Europe occidentale. p
, » TR
4. Réponse B
5. Réponse B - L’ONF gere 11 millions d’hectares de ANAGRAME
foréts publiques en France et Outre-mer 1.AGENT a
: entretien, reboisement, lutte contre les incendies et . '!'E
accueil du public. 2. INDICE
6. Réponse C (La réforme des retraites) - La réforme 3. STATUT
des retraites de 2023 a repoussé I’age légal de départ 4 POSTE
a 64 ans. FO maintient que son abrogation est la seule y
revendication acceptable.
e A CHARRDES
5% 8. Réponse C (Les élections professionnelles dans la 1.CONGE

= Fonction Publique) - Du 3 au 10 décembre 2026 se
tiennent les élections professionnelles dans toute la
Fonction Publique ! FO appelle tous les agents a voter et
a faire confiance a ses listes pour étre bien représentés.
Votre vote compte !

2. ROLIRES
3.AGENT

POUR NOUS CONTACTER

Vos représentants locaux sont disponibles ainsi que vos syndicats
nationaux.

La porte d’entree pour adherer

N

contact@feetsfo.fr
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	Trouve l’intrus ! 3 séries - un élément ne va pas avec les autres
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	"L'eau potable publique n'est plus un droit, c'est un luxe." — note confidentielle
	Mobilité : le "fil de l'eau" vire à la gestion en "bureaux-îlots"
	Dans un contexte de réduction de 500 ETP au sein du pôle, la DRH travaillerait à une gestion des plafonds d'emploi à l'échelle de chaque bureau. Conséquences envisagées : un agent quittant son bureau pourrait ne pas pouvoir y revenir si le plafond est atteint, l'accès à certains espaces serait suspendu pour "sureffectif", les déplacements internes conditionnés à la disponibilité en ETP du bureau de destination.
	La publication de postes serait encadrée par des "jetons" accordés par les responsables de zone de gouvernance. "Chaque ouverture de poste doit être strictement justifiée." Solution : l'open-space 20 agents  Piste d'assouplissement à l'étude : généraliser les open-spaces avec une capacité standard de 20 agents par espace. "Bénéfique pour la qualité de vie au travail." "La porte du bureau reste fermée, faute de capacité disponible." — un agent
	mots croisés Statut et vie professionnelle
	Charades syndicales Mon premier - mon deuxième - mon tout...
	Chaque charade cache un mot du monde syndical ou des missions du pôle.
	1. Mon premier est un préfixe latin signifiant « avec » ou « ensemble »  Mon deuxième est le nom de la lettre G en français Mon tout est l’absence autorisée que FO veut voir mieux encadrée pour les fonctionnaires Ta réponse : ____________________
	2. Mon premier est la couleur des cheveux orangée Mon deuxième est le pronom réfléchi de la 2e personne du singulier  Mon tout est ce que construisent et entretiennent les agents du pôle à travers toute la France Ta réponse : ____________________
	3. Mon premier est une lettre utilisée aussi comme article en anglais Mon deuxième est un vieux mot français désignant une personne de bonne éducation ou de bonne famille Mon tout est le terme officiel pour désigner un fonctionnaire ou un employé de l'État Ta réponse : ____________________


	Carte postale de l’été
	FO pense à vous, même sous la canicule !
	N'hésitez pas à nous envoyer vos cartes postales !

	Votre playlist de l’été
	Fiche pratique : vérifier sa fiche de paye
	Élément à vérifier
	Référence sur la fiche de paye
	Ce qu’il faut vérifier
	Actions à entreprendre si anomalie
	Informations générales
	Nombre enfants à charge Adresse par exemple
	Re-déclarer à self-agent la modification de vos informations
	Régime indemnitaire
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