Du 3 au 10 decembre 2026
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Faire de I'IA un appui, ne pas (a laisser s'imposer comme un ennemi

Ce que I'on a fait, obtenu, évité, retardé ou dévié:

Déclencher une discussion en formation spécialisée
ministérielle.

Faire prendre conscience qu'au-dela de |la
technique de grandes questions se posent sur les
organisations de travail et qu'on ne peut se
contenter d'équiper et d'informer les agents.

Avoir déclenché une étude poussée de I'lGEDD sur
le sujet

Produire une plate-forme de revendications
complete sur le sujet pointant I'égalité d'acces, la
nécessaire formation, le refus de prétexte de I'lA
pour chambouler des organisations pour de
nouveaux gains d'ETP, la protection des agents, la
nécessaire expertise technique du pdle ministériel
et la maitrise des outils (codes, réversibilité,
protection, ...

AVEC FORCE OUVRIERE

Exigeons une réelle discussion sur tous les
impacts de I'lA sans tomber dans les clichés et les
raccourcis

Reconnaissons que I'lA pose de vraies questions
d'organisation du travail, pas seulement d'outillage
Refusons que la modernisation numeérique serve
d'alibi a de nouvelles suppressions de postes
Exigeons que les agents gardent la maitrise des
outils : codes, réversibilité, protection des données
Construisons un cadrage national, pas une charte
qui s'impose sans dialogue social.

Notre action depuis 2022 sur ces thématiques a
retrouver ICI.

EN DECEMBRE 2026,

FAITES LE BON CHOIX !
Celui qui vous ressemble et qui vous
rassemble pour mieux vous représenter...



https://feetsfo.fr/revendication/pour-le-retour-a-des-conditions-de-travail-decentes-et-la-prise-en-compte-de-lhumain-dans-lorganisation-des-services/
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