
Du 3 au 10 décembre 2026



Améliorer les conditions de travail, placer l’humain au coeur des
projets immobiliers

AVEC FORCE OUVRIERE

Exigeons que les discussions imposées par le code
général de la fonction publique ne soit pas que des
passages obligés mais soient l’occasion de
confronter les projets au travail réel et aux besoins
des agents.
Exigeons une amélioration des conditions de travail
et non une dégradation et une résilience constante.
Reconnaissons l’impact sur la santé de
l’organisation du travail.
Construisons des organisations qui préviennent les
risques et non qui les créent.

Notre action depuis 2022 sur ces thématiques à
retrouver ICI.

EN DÉCEMBRE 2026, 
FAITES LE BON CHOIX !

Celui qui vous ressemble et qui vous
rassemble pour mieux vous représenter...

Ce que l’on a fait, obtenu, évité, retardé ou dévié:
Documenter et mettre en lumière la réalité de la
souffrance au travail dans les services et
établissements publics au sein de la F3SCT
ministérielle avant même que les rapports des
médecins de prévention et inspecteurs SST ne le
formalise.
Faire évoluer les plans de prévention ministériels
vers des actions et engagements concrets, plus
tournés vers la prévention primaire
Alerter constamment sur les situations
problématiques et la responsabilité de l’employeur 
Pousser le travail sur certains sujets : l’impact sur
la santé de la pollution de l’air, l’impact du
changement climatique, l’impact des projets
immobiliers
Porter haut et fort le mandat des agents des
routes pour la reconnaissance de la dangerosité des
métiers et avoir réussi concrètement à faire bouger
des lignes (maintien des ETP, augmentation des
crédits d’investissement, remise en route du groupe
de travail spécifique avec vision claire sur les
expérimentations...)

https://feetsfo.fr/revendication/pour-le-retour-a-des-conditions-de-travail-decentes-et-la-prise-en-compte-de-lhumain-dans-lorganisation-des-services/
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