Du 3 au 10 decembre 2026
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Renforcer les droits collectifs et assurer (a defense individuelle

Ce que I'on a fait, obtenu, évité, retardé ou dévié:

Avoir dénoncé et combattu jusqu’au bout (en votant
contre les textes en Conseil Supérieur de la Fonction
Publique) la loi dite de “transformation de la
Fonction Publique”.

Avoir pesé sur le contenu des Lignes Directrices de
Gestion en proposant et imposant de nombreux
amendements en CSA Ministériel, et contribué a
démontrer I'absurdité du “fil de I'eau” constant.
Avoir obtenu la reconnaissance de la possibilité
pour un agent d'étre défendu par une organisation
syndicale face a l'administration en matiére de
mobilité et promotion.

Avoir obtenu dans de nombreux lieux le
rétablissement de lieux de concertation informelle a
défaut de consultation formelle.

Avoir organisé des 10énes de webinaires
thématiques pour permettre aux agents de
connaitre leurs droits et les moyens de les défendre.
Avoir mis en place un réseau d'appui juridique en
appui de nos syndicats nationaux et intervenir
quotidiennement pour faire corriger des situations
individuelles innacceptables, notamment en matiere
de paie.

AVEC FORCE OUVRIERE
Défendons le statut général et les
particuliers de corps,
Exigeons |e maintien du recrutement de
fonctionnaires pour exercer les missions de service
public (dans I'ensemble des services et
établissements de nos ministeres) , et
revendiquons de résorber la précarité des
personnels qui sont aujourd’hui sur des CDD
Luttons pour reconstituer le réle des CAP
nationales, et obtenons le retour de cycles de
mobilité a minima bimestriels.
Revendiquons le retour de la concertattion locale et
nationale en matiere de mobilité et de promotion,
en l'attente de retrouver une réelle consultation des
CAP.
Ne laissons aucun agent seul face aux
dysfonctionenments de I'administration.

statuts

Notre action depuis 2022 sur ces thématiques a
retrouver ICl.

EN DECEMBRE 2026,
FAITES LE BON CHOIX !

Celui qui vous ressemble et qui vous

rassemble pour mieux vous représentes”
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