
Du 3 au 10 décembre 2026



Défendre les ministères techniques
et la stabilité des organisations
Ce que l’on a fait, obtenu, évité, retardé ou dévié:

Avoir contribué à obtenir une (brève) trève dans les
baisses d’effectifs en 2022/2023.
Avoir, chaque année, porté notre observatoire des
effectifs du pôle ministériel (devenu une référence)
devant les parlementaires en amont des discussions sur
les projets de Loi de Finances.
Avoir mis chaque année les ministres face à leurs
responsabilités en CSA ministériel, au travers de notre
Quizz-FO pour ministres.
Avoir pris soin en CSA Ministériel de représenter et
défendre toutes les composantes du pôle ministériel
(services, DDI, EP, DGAC).
Face aux graves dérives récentes, avoir interpeller les
ministres via une lettre ouverte “France MAGA: c’est déjà
là” qui a marqué les esprits.
Ne pas avoir cédé aux pressions du MI en CSA des DDI
pour devenir otages du syndrome de Stocklom...

AVEC FORCE OUVRIERE
Militons pour retrouver un cap commun mobilisateur et
conforter une culture assise sur le socle ministériel
Ecologie/Transports/Logement/Mer, valorisant
l’ensemble des profils professionnels derrière des
politiques portées et reconnues, s’appuyant sur un
réseau de formation et des écoles confortées,
Exigeons de renforcer les recrutements sur les corps
ministériels, outils privilégiés de déclinaison des
politiques publiques, et défendons leur gestion nationale
dans le contexte de la création de la DRH de l’État et de
velléités de déconcentration de la gestion des
personnels au niveau local,
Défendons des parcours professionnels variés et
valorisants dans l’ensemble des services et
établissements mettant en œuvre les politiques de nos
ministères,
Revendiquons un réel pilotage ministériel des services
et établissements sous tutelle, la réactivation d'un lien
direct entre ministères et DDT-M, et défendons les
directions régionales en tant que directions
ministérielles en stabilisant leur organisation.

Notre action depuis 2022 sur ces thématiques à
retrouver ICI

EN DÉCEMBRE 2026, 
FAITES LE BON CHOIX !

Celui qui vous ressemble et qui vous
rassemble pour mieux vous représenter...

Hier non-prioritaires, aujourd’hui déjà « optionnels » suite à la mise en
place du pouvoir de dérogation au bénéfice des Préfets, demain

totalement bio-dégradables et soumis au bon vouloir des tenants du
court-terme ? Le rythme actuel d’extinction de nos ministères est sans

équivalent dans leur histoire, et cela doit appeler un « sursaut
d’indignation » ! L’avenir dépend d’eux...

https://feetsfo.fr/revendication/pour-une-action-sociale-harmonisee-vers-le-haut/
https://feetsfo.fr/revendication/pour-la-reconnaissance-et-la-valorisation-des-ministeres-techniques/
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