Du 3 au 10 decembre 2026
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Conforter e teletravail comme un droit, pas une obligation, conquerir
le droit a (a deconnexion et (a semaine de '

Ce que I'on a fait, obtenu, évité, retardé ou dévié:

Avoir porté sa plateforme de revendications en
ouverture des négociations sur le télétravail au
ministere et I'imposer comme pivot des discussions
(de la méme facon qu’en DDI avec le ministére de
I'Intérieur).

Avoir signé I'accord ministériel sur le télétravail au
regard des avancées obtenues, notamment en
matiere d'équipement pour le télétravail.

Avoir porté sa plateforme de revendications en
ouverture des négociations sur la déconnexion, pesé
sur les dicussions, et refusé de signer Ila
proposition d'accord qui ne contenait aucune
mesure contraignante pour l'employeur tout en
rendant les agents de leur hyper-connexion.

Avoir porté sa plateforme de revendications en
ouverture des discussions sur I'expérimentation de
la semaine de 4 jours/semaine.

Avoir permis d’inscrire a I'ordre du jour du CSA
Ministériel d'avril 2026 I'ouverture de la semaine de
4,5 jours/semaine et la possibilité de récupération
d’'1 jour par mois...point retiré a la demande de
I'ensemble des autres OS (sic!)

AVEC FORCE OUVRIERE

e Exigeons d'interdire les pratiques écrétant le temps

de travail réel et masquant le non respect des
garanties minimales, d'intégrer les déplacements
professionnels et domicile/travail induits par les
réorganisations dans le temps de travail, de
permettre I'organisation du temps de travail sur 4
jours/semaine,

Obtenons un réel droit a la déconnexion,
Défendons un télétravail au bénéfice des agents et
du collectif de travail, en levant les freins a la mise
en oeuvre des textes nationaux et en permettant
une gestion annuelle des jours télé-travaillés.

Notre action depuis 2022 sur ces thématiques a
retrouver ICl.

EN DECEMBRE 2026,
FAITES LE BON CHOIX !
Celui qui vous ressemble et qui vous

rassemble pour mieux vous représenter-...



https://feetsfo.fr/revendication/pour-le-retour-a-des-conditions-de-travail-decentes-et-la-prise-en-compte-de-lhumain-dans-lorganisation-des-services/
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